st vaere spejder ;

SPEDERLOVEN

Den, der er med i spejdernes
feellesskab, ger sit bedste for:
at finde sin egen tro og
have respekt for andres,
at veerne om naturen,
at veere en god kammerat,
) at vaere hensynsfuld og hjeelpe andre,
at veere til at stole pa
at hore andres meninger
og danne sine egne,

attage medansvar i familie og samfund.

SPEIDERIGPIET

Jeg lover at holde spejderioven.

MTTO

Vaer beredt.




DET DANSKE SPEJDERKORPS
I

DIVISION
Galten - Hadsten - Hammel - Hinnerup - Hgrning
Odder - Ry - Sejs - Silkeborg - Skanderborg - Dstbirk

GRUPPERAD

(generalforsamling)

GRUPPE-BE

STYRELSEN

ASSISTENTER
GRENLEDER

GRUPPELEDER

GRUPPEN

SKOVMYRER
MYRER
MUS
SKOVMUS

ROTTER
FJELDROTTER
TROP

KLAN




INRVAGTUPDE

- forst lidt historie

Spejderarbejdet i 1. Ry Gruppe har sine rgdder to steder fra, nemlig Det Danske
Spejderkorps — 1. Ry Trop og Flok (drenge) og Det Danske Pigespejderkorps — Ry
Trop og Flok.

Den 8. juni 1941 startede 1. Ry Trop som de fgrste spejdere i Ry. Den 25. marts 1943
kom 1. Ry Flok med. Pigerne fulgte efter d. 5. december 1943 med start af Ry flok og i
august 1944 Ry Trop.

| 1973 slas Det Danske Spejderkorps og Det Danske Pigespejderkorps sammen pa
landsplan, hvilket abnede mulighed for at oprette blandede pige og drengegrupper.

| Ry holder pigespejderne deres sidste mgde d. 17. juni 1975, hvorefter
pigespejderarbejdet pa grund af ledermangel ligger stille indtil august 1977, hvor Ry
Trop og Flok og 1. Ry Trop og Flok samles i den nuveerende 1. Ry Gruppe.

| den forbindelse far flokkene nye navne, idet minier (8 — 10 ar ) dgbes Ry Mus, og
juniorer (10 — 12 ar ) dgbes Ry Rotter, og troppen (12 — 15 ar) beholder navnet 1. Ry
Trop.

| august 1980 udvides spejdergrenene til at omfatte mikrospejdere
( 6-8 ar ), kaldet Ry Myrer. Efterhanden var der s mange spejdere i grene at vi i 1997
fik Ry Skovmyrer.

| august 1983 er der s& mange minispejdere at vi deler i 2 flokke, Ry Mus og Ry
Skovmus, og i august 1989 ggr det samme sig geeldende for juniorerne, der opdeles i
Ry Rotter og Fjeldrotter.

Antallet af flokke i de enkelte grene er afhaengige af antallet af spejdere.

De fysiske rammer for spejderarbejdet har veeret noget skiftende. De farste
spejdermgder blev holdt i spejdernes hjem i arene 1941 — 43.

Sa fik spejderne lokaler pa Ry Mglles Fabrikker fra 1943 — 51. Fra 51 — 55 blev
mg@derne holdt i Maler Nielsens hus, og fra 55 — 60 fik spejderne lokaler i CF's bygning
pa fiernvarmecentralen, Mgllevej — ” Teknisk skole”.

| tiden fra 60 — 71 foregik aktiviteterne pa Ry Folke og Realskole (Mglleskolen), og fra
71 — 74 i Rossen villa pa Skanderborgvej (den senere Skolefritidsordning).

Fra 1974 — 81 var der Skovhytten, en gammel tyskerbarak som 1& i skoven ved
Lynghoved, og Sghytten ved Rodelundvej.



| 1981 blev Lynghoved taget i brug. Vi fik overdraget en gammel gard, og efter en stor
indsats fra bade foraeldre og spejdere fik vi indrettet Lynghoved til en ideel
spejderhytte.

Der er i lgbet af arene kommet 3 pavilloner til, de to bruger Troppen og den sidste
bruger seniorerne. Vi har ogsa faet en shelter og en balhytte i tidens lgb.

Endelig har vi arvet et dejligt "sommerhus” — Gyvelhytten pa Birkhedevej. Her er
bygget 3 shelters pa omradet og der er ryddet en lille teltplads pa grunden, som har
sgadgang og egen "badestrand” ned til Knudsg.



DET DANSKE SPEJDERKORPS

- en beveaegelse i udvikling.....

Tiden er ikke gaet sporlgst henover Det Danske Spejderkorps: Farfars gamle historier
om korte bukser og blafrosne knae svarer ikke laengere til virkeligheden. De aktiviteter
0g opgavetyper, vi arbejder med i korpset, er i en konstant udvikling.

Undervejs har vores arbejdsformer og aktiviteter endda sat deres praeg pa
omverdenen, blandt andet pa skoler og fritidsinstitutioners arbejde. Det kan vi kun
veere stolte af.

Det vigtigste for os er i gvrigt ikke, hvilke aktiviteter de enkelte grupper i korpset
gennemfgrer. Vigtigt er det derimod, hvilke veerdier der ligger til grund for aktiviteterne.

"Learning by doing” og "patruljeliv’ er et par af de helt centrale veerdier i
spejderarbejdet: Udfra princippet "barn leder barn” giver vi i en forholdsvis tidlig alder
spejderne ansvar for dem selv og deres naermeste kammerater.. Selvfglgelig stattet af
voksne ledere.

Spejdernes tidlige medansvar for deres egen spejderudvikling giver bgrnene og de
unge en raekke brugbare erfaringer: erfaring som ledere og instruktarer for
jeevnaldrende kammerater, gode "her—og—nu” succesoplevelser og helt unikke
erfaringer, der kan bruges senere i livet.




AKTIVE FORALDRE.

God foreeldreopbakning er vigtig, hvis en spejdergruppe skal fungere optimalt. Derfor
opfordrer vi jer foreeldrer til at tage aktiv del i gruppen og dens arbejde.

Det gor | bedst ved at fglge med i programmet, sgrge for, at jeres barn deltager hver
gang, og hvis sygdom eller andre arsager hindrer deltagelse, ved at melde afbud til
lederne.

Snak med barnet om de oplevelser, det har som spejder, og veer pa den made en aktiv
del af spejderarbejdet.

En gang om aret indkalder gruppen til faellessmgde — generalforsamlingen, hvor
bestyrelsen og lederne forteeller om planerne for spejderarbejdet i gruppen. Mgdet
afholdes altid i februar maned.

Endelig vil vi ogsa en gang imellem fa brug for jeres hjeelp, til karsel, et arrangement
eller andet.

Her har vi stor glaede af positiv foreeldreopbakning. En god foraeldrekontakt styrker
lederne i deres arbejde og er derfor med til at give jeres bgrn en god tid i Det Danske
Spejderkorps.

De opgaver vi har i 1. Ry Gruppe, og hvortil vi gerne vil have jeres hjeelp er:

FLAGHOLD.

Foreeldre der har en bil med treek og en motor over 1,6, kan melde sig som chauffarer.
De vil nogle gange i lgbet af aret sgrge for at byens flagallé kommer op.
Arbejdet er ngje organiseret, og | vil fa en grundig instruktion

Hvis | ikke har bil eller ikke gnsker at kgre, kan | melde jer som medhjeelpere.

AVISINDSAMLING.

Vi har 4 gange arligt avisindsamling i Ry by. Vi mades pa Lynghoved, og der sendes
en bil og et par hjeelpere ud i et omrade for at hente papir og flasker til genbrug.

Vi slutter med kaffe / saft og brad. Arbejdet varer normal 2 — 2%% time.

Mus/Skovmus og Rotter/Fjeldrotter er pa skift ansvarligt for en avisindsamling.



HYTTERENGYRING.

Der laves renggringshold pa 2 — 3 personer som patager sig renggaring af feelles
madelokale, toilet, kontor og kgkken pa Lynghoved.
Hvert hold har en periode pa 2 — 3 maneder.

JULENEG.

Der sas havre pa et areal ved Lynghoved, dette hgstes i samarbejde med
efterlgnsklubben, og vi skal op til fgrste sgndag i advent binde denne havre til neg.
Forzeldre binder havrenegene, og umiddelbart herefter gar spejderne rundt og saelger
dem i Ry by.

ARBEJDSLYRDAG.

En lardag i lgbet af aret skal Lynghoved shines op bade ind og udvendig. Vi mgdes
fra morgenstunden, og gar i gang fra en ende af. Arrangementet slutter af med
feellesspisning.

Der vil efter behov ogsa arrangeres arbejdsdag ved Gyvelhytten.

HOSTMARKED.

Hvert ar den 3. lgrdag i august afholder vi et stort hgstmarked. Det treekker mange folk
fra byen, og det betyder ogsa at der skal leegges et stort arbejde inden vi kan invitere til
marked.

Vi bygger i lgbet af ugen pladsen op, og selve lardagen er der aktiviteter alle steder, sa
det er en dag hvor vi har brug for mange haender.

Vi slutter af med medhjeelperfest for alle.



RY MYRER / RY SKOVMYRER

MIKROGRENEN.

Mikrogrenen er for barn der gar i 0. og 1. klasse. Vi mgdes 1 time 1 gang ugentlig.
Barnene er delt ind i patruljer med ca. 5 spejdere i hver.

Vi er til mgderne 2 eller 3 ledere, og vi planleegger sammen hvad der skal ske til de
enkelte mgder.

Vi laegger veegt pa at det skal veere sjovt at vaere spejder. Vi leger, synger og leerer
enkelte spejderfeerdigheder.

Vi tager af sted pa telttur ca. 1 gang om aret, og
derudover deltager vi i gruppens
feellesarrangementer, og de aktiviteter der laves
pa tveers i divisionen.

MIKROGRENENS R@DE TRAD |
ARBEJDSSTOFFET.

Vi veegter at mikroerne :

- Leerer at tage hensyn til hinanden.
- Kan forsta / modtage en besked.

- Leerer samarbejde.

- Far kendskab til patruljesystemet.
- Far gode og sjove naturoplevelser.
- Far leert nogle spejderfeerdigheder.
- Har plads til leg og sang.

Dette ggr vi ved at:

- laegge vaegt pa at der skal veere plads til os alle, og fortaelle hvad vi ma gare for
at alle syntes det er rart at veere spejder.

- vi giver feelles besked til spejderne, men der kommer altid information hjem til
foreeldrene, primaert gennem vores gruppeblad "Stammen”.

- Lader spejderne arbejde feelles om opgaver der skal Igses.
- Deler spejderne ind i patruljer pa 5, vi har ikke PL / PA.

- Kommer ud i naturen. Laerer naturfeerdselsreglerne at kende.



Leerer tree / blad / frugt at kende fra : Eg, bgg og birk.

Leerer spejderhilsen, ved hvem Baden Powell er, kan hejse et flag, kender
flagsangen "Der er ingenting der maner ”, og kender spejderlov / |gfte.

Kan veere med til at bygge et bal op, preve at teende og slukke det.

Prgver / laerer rabandsknob, tammerstik og flagknob.

Kan rense en hudafskrabning, saette plaster pa, stoppe naeseblod, ved hvad der
skal gares ved brandsar, kender de simple baderegler og er i stand til at ringe

112.

Ved mgderne har vi en blanding af leg, sang og ” spejderarbejde”. Vi laver
arstidsbestemte aktiviteter, og veegter udendgrs aktiviteter hgit.

Vi praver at overnatte ude i telt, shelter eller hytte alt efter arstid.

Vi bruger dolk, men ma ikke beere den.

Med i rygsaekken til minierne far de:

Kendskab til patruljesystemet, enkelte spejderfeerdigheder i.f.t. ovennaevnte, gleede
ved og lyst til spejderarbejdet.

MIKRO



RY MUS / RY SKOVMUS

MINIGRENEN.
Minigrenen er for bgrn | 2. og 3. klasse.

Vi mgdes en gang om ugen pa skoledage.
Der afholdes weekendture i lgbet af et spejderar — bl.a. hyttetur, divisionsturnering,
minidag og juletur.

Vi arbejder i patruljer med 5 — 6 spejdere i
hver. Det er ikke en betingelse at bagrnene skal
have en uniform, men de skal have et
spejdertarkleede.

Malet med spejderarbejdet er at udvikle
erfaringsomrader og selvstaendighed, give
barnene gode oplevelser ved samarbejde med
andre, opmuntre til fantasi, kreativitet og
selvudfoldelse.

Vi siger gerne at spejderliv er friluftsliv. Derfor
opholder vi os meget ude i naturen, og leerer
hvordan vi feerdes i naturen.

MINIGRENENS R@DE TRAD | ARBEJDSSTOFFET.

Vi forventer af mikroerne nar de rykker op i minigrenen, at der er sat en proces i
gang, der g@r at bgrnene er bevidste om at:
- Det er sjovt at lave noget sammen med andre.
- Man skal lytte til og respektere hinanden, ogsa selvom vi er forskellige.
- Der er noget der hedder spejderlov og lgfte.
- Man hjeelper hinanden.
- Man passer godt pa hinanden.
- Man betyder noget, og lederne tager bgrnene alvorligt.
- Barnene har stiftet bekendtskab med patruljesystemet.
- ... har arbejdet med de spejderfeerdigheder der hgrer til mikrogrenens
arbejdsstof, isaer knob.
- ... har prgvet at skulle tage ansvar for noget.
- ... har stiftet bekendtskab med den demokratiske proces tilpasset bgrnenes
niveau.



| den tid de er i minigrenen, arbejder vi videre med den ballast og viden
mikroerne har nar de rykker op, og det er vores mal, at fglgende opndas under
hensyntagen til det enkelte barns formaen og modenhed.

Barnene er vant til at arbejde og opleve ting sammen.

De ved at de skal respektere og lytte til hinanden — drillerier accepteres ikke.

De har kendskab til spejderlov og lgfte, og hvad det betyder i dagligdagen.

De ved at man hjeelper hinanden. De forstar vigtigheden af at passe pa de
ressourcer naturen giver os, ved at feerdes i / og leere om naturen.

De kan modtage en kollektiv besked / information.

Vi forsgger at styrke bgrnene i at turde, bl.a. ved at give dem faste og trygge
rammer at boltre sig i.

Vi arbejder i stgrre udstraekning med patruljesystemet og forsgger, at gare
bevidste om patruljelederens rolle, og patruljens udnyttelse af staerke / svage
sider.

At de kan tage et ansvar for dem selv, deres patrulje og deres flok.

At de betyder noget for patruljen / flokken, og at lederne tager dem alvorligt.

Vi forsgger at bibringe bagrnene de spejderfeerdigheder, der hgrer til minigrenens
arbejdsstof, hvor "lejrliv’ og "klar dig selv” er veegtet hgjest.. Vi vaegter ogsa at, at
feerdighederne indleeres pa en spaendende og afvekslende made.

Vi sgger at udvikle den enkeltes selvsteendighed og selvtillid.

Vi lader dem veere medbestemmende indenfor overskuelige rammer, og lader
dem prgve at skulle tage ansvar for enkelte opgaver.

Vi har forhdbentlig startet en proces, hvor bgrnene bliver bevidste om, hvad det
vil sige at veere spejder i et feellesskab som vores, og uniformens symbolske
betydning.

Vi forsgger at give barnene en begynde forstaelse af samfundets kendskab til de
naere omgivelser.

Sidst, men ikke mindst, giver vi bgrnene nogle oplevelser, sjov, og udfordringer
pa deres eget niveau der gar, at bgrnene forhabentlig bliver ved at veere spejder
i mange ar.




RY ROTTER / RY FJELDROTTER

JUNIORGRENEN

Juniorgrenen er for bgrn i 4. og 5. klasse. Det er ingen betingelse at du har veeret mus
eller skovmus for at blive juniorspejder.

Nar vi er mange juniorspejdere har vi 2 flokke, men ellers er vi kun en af flokkene.

Juniortiden er den periode hvor man som spejder skal gagre tingene selv. | de yngre
grene foregar tingene omkring lederne, der er ansvarlige for at der planleegges. Hos
juniorerne er det bagrnene der far ansvaret for at tingene laves — med lederne som
hjaelpere. Det er en helt anden made at fungere pa. Det stiller krav til feerdigheder og
samarbejdsvilje. Ved at arbejde pa denne made ruster vi spejderne til at rykke op i
troppen, hvor de er ansvarlige for at udfgre forskelligartede opgaver — men uden hjeelp
fra voksne.

Vi er et mellemled i den proces, der skal ende med, at bgrn leder bgrn.

Vi er delt i patruljer med 4 - 7 i hver. Patruljen ledes af en patruljeleder.

Juniortiden er omveeltningernes tid. Der stilles krav, og man skal leere at klare sig selv.
Nogle gange har bgrnene den klare opfattelse at de nsermest er slaver, som skal
arbejde fra morgen til aften. Sa slemt er det nu ikke.

Vi tror, at juniortiden er en tid som "gamle” spejdere ser tilbage pa som en god tid.

JUNIORGRENENS R@DE TRAD | ARBEJDSSTOFFET

Vi forventer:
- At de ved hvad en patrulje er
- At de har prgvet at vaere pa lejrtur med overnatning
- At de kan de almindelige "miniknob”.
- At de har en uniform, og ved hvordan den bruges.
- At de kan lzese pa eget niveau, og forsta en skriftlig opgave.
- At de tgr tage et initiativ i patruljen.
- At de overholder en indgaet aftale.
- At ggre dem bevidste om hvad ansvarlighed er.

Vi veegter:
At leere spejderne:
- At de kan modtage en kollektiv besked.
- At de kan lytte.
- At de kan kommunikere sammen i patruljen.
- Samfundsiliv.



Patruljesystemet
- at steerke og svage sider udnytter hinanden i patruljesystemet.

Samarbejde
- oplevelser
- learning by doing
- medbestemmelse og ansvarlighed.

Begynde dybere forstaelse for vaerdierne.
- Samfundsliv

Udendgars oplevelser
- aktiv brug af naturen
- feerdigheder
- learning by doing

At tage del i det spaendende spejderarbejde, der ggr det sjovt at veere spejder.
At tage ansvar for egne handlinger og for feellesskabet.
At leere dem, at spejder ikke er noget man gar til, men noget man er ( livsstil ).

Vi giver dem fglgende med i"rygsaekken ”:
- praktiske feerdigheder i forhold til lejrliv.

- At de kan tage hensyn
- At de kender patruljesystemet, og har leert at veere i en patrulje.

JUNIOR



RY TROP

| troppen er spejderne 12 — 16 ar.

Troppen er delt op i patruljer, med 5 — 8 spejdere i hver patrulje. Patruljerne har hver
en patruljeleder og patruljeassistent, som er jeevnaldrende med de andre
patruliemedlemmer. Vi bestreeber os dog pé at patruljelederen og patruljeassistenten
er lidt eeldre end de yngste spejdere.

Patruljen arbejder helt selvsteendig uden voksen indblanding. Patruljerne planlsegger
0g gennemfgrer selv mgder, ture og lejre.

Tropslederen planleegger og gennemfarer, sammen med et antal tropsassistenter, det
manedlige tropsmgde. Pa tropsmgdet er samtlige patruljer tilstede. Tropsledelsen star
ligeledes for sommerlejren, 2 tropsture om aret og andre feelles arrangementer i
troppen.

Patruljeledere og —assistenter samles én gang om maneden, for sammen med
tropsledelsen at gennemga patruljernes mgder og ture. Pa dette mgde kan
patruljeleder og —assistenter fa vejledning, undervisning og udveksle erfaringer
indbyrdes.

| rets lgb deltager troppen, dvs. alle patruljer og tropsledelsen, i de af gruppen
arrangerede feellesarrangementer. Her kan naevnes Teenkedag, Sct. Georgs Dag,
Hgstmarked, Oprykning og Juletur.

Foruden gruppearrangementerne deltager troppens spejdere i divisionsturnering, en
konkurrence for alle patruljer i Divisionen, Bla Sommer arrangeret af Det Danske
Spejderkorps, kurser for patruljeleder og
—assistent i efterarsferien kaldet PLAN,
ligeledes et arrangement under Det
Danske Spejderkorps og andre
arrangementer som tilbydes i arets lgb.




SPEJDERGRENENS R@DE TRAD | ARBEJDSSTOFFET

For at vi anser troppens arbejde for at veere godt spejderarbejde, skal vort arbejde
indeholde 4 elementer. Disse 4 elementer er:

Friluftsliv
Praktisk kunnen
Venskab
Udvikling

Vi forventer:

At spejderen kender patruljesystemet

At spejderen har prgvet at arbejde i en patrulje

At spejderen ved hvad det vil sige at tage et ansvar

At spejderen har haft indflydelse pa planleegning af ture eller mader
At spejderen kender gruppens traditioner

At spejderen har grundlaeggende kendskab til lejrsport

At spejderen ved hvordan man faerdes i naturen

At spejderen kender spejderbevaegelsens veerdier

At spejderen har kendskab til spejderbevaegelsen og dets traditioner
At spejderen kan anvende kniv, gkse og sav

At spejderen har kendskab til det danske samfund

At spejderen har kendskab til neermeste lande der omgiver os

Vi veegter:

Oplevelser

At spejderne far gode spejderoplevelser
At spejderne far nye spaendende oplevelser
At spejderne far mulighed for at reflektere over oplevelserne

Learning by doing

At spejderen leerer gennem handling og efterfalgende refleksion

At spejderen deltager i patruljens evaluering af deres arbejde og derved leerer af
patruljens fejl

At spejderen deltager i ture og lejre og derefter far mulighed for at give sin
mening til kende om turens forlagb

Patruljeliv

At den enkelte spejder deltager aktivt i patruljearbejdet

At patruljen arbejder selvsteendigt

At patruljen selv planleegger og udfgrer mgder og ture uden voksen indblanding
At patruljen i det daglige arbejde udelukkende ledes af en PL og PA



At patruljens arbejde planleegges i feellesskab med PL/PA og de enkelte
patruliemedlemmer

At patruljen selv foretager arbejdsfordelingen i patruljen

At patruliens PL og PA deltager i troppens manedlige PL/PA-mgader

Friluftsliv

At spejderen far mulighed for at deltage i naturaktiviteter

At spejderen deltager i patruljeture, hikes, pioneraktiviteter og lejre

At spejderen far en forstaelse for naturens kredslagb

At spejderen leerer at spejderen er en del af naturen

At spejderen handlinger eller undladelse af handlinger har en konsekvens for
naturen

Veerdier

At spejderen leerer hvad det vil sige at deltage i et spejderfeellesskab

At spejderen leerer hvad kammeratskab medfarer

At spejderen igennem udfgrelse af ceremonier og traditioner far en fglelse for
spejderanden

At spejderen udvikler venskaber i patruljen, i troppen og i gruppen

Medbestemmelse og ansvarlighed

At spejderen leerer at arbejde selvsteendig

At spejderen leerer hvad det vil sige at samarbejde

At spejderen leerer at veere ansvarlig overfor sine handlinger
At spejderen leerer at veere ansvarlig overfor andre

Samfundsliv

At spejderen leerer samfundet at kende

At spejderen leerer andre trosretninger at kende

At spejderen leerer ved i sin spejdertid at deltage i en udenlandsrejse forstaelse
andre internationale forhold

At spejderen leerer andre kulturer at kende

Vi glver dem flg. Med i "rygsaekken”:

en god forstaelse for veerdier i det danske samfund og ude i verden
en sund og velovervejet holdning til samfundet

en god ballast til spejderens videre feerden frem i livet

gode evner til at samarbejde

evne til at tage ansvar for sig selv og andre

en positiv livsholdning

gode feerdigheder til at finde sig til rette i primitive omgivelser



ALLIGATORERNE — RY KLAN
SENIORGRENEN

Klanen er for 16 — 23 arige.

Vi arbejder i sjak pa 6 — 7 personer som arbejder sammen om et emne i kortere eller
laengere tid.

Nar man er feerdig med sit projekt, og har naet malet, som kan veere enten personligt
eller feelles, kan man fortseette i samme sjak med et nyt emne, eller komme med i et

nyt sjak.

Sjakarbejdet kan sammenlignes med patruljearbejdet. Forskellen er at i sjakarbejdet

arbejder du sammen med de samme personer for en kortere tid.







ISRVAGTUPPE

INDMELDELSESBLANKET — 1. RY GRUPPE

| 1. Ry Gruppe laegger vi stor vaegt pa den nzre kontakt med den
enkelte spejders hjem, og beder jer derfor omhyggeligt udfylde nedenstdende. Indmeldelsen er
ogsa barnets beslutning. Han / hun skal derfor ogsa skrive under.

Barnets fulde navn:

Fars fulde navn: Mobil.
Mors fulde navn: Mobil.
Adresse:

Postnr. / by TIf.

Emailadresse(r):

Emailadresse(r):

Skolens navn: klasse

Sidst vaccineret for stivkrampe den og den er gyldig i ar.

CPR nr. - (skal bruges, iht. DUF’s regler om fordeling af tipsmidler)
Ma / ma ikke bade pa spejderture. Kan / kan ikke svgmme

Ma vi skrive jeres tIf. nr. og adresse til de andre foreldre pa en grenadresseliste

Ma vi leegge fotos fra spejderarrangementer, hvor jeres barn er pa, pa hjemmesiden

Ma kere med andre foraeldre til spejderarrangementer: Gga ____ (nej)

Serlige forhold / hensyn vi skal vide (overfglsomhed, allergi, karesyge, sukkersyge, epilepsi, hjertefejl,

ufrivillig vandladning, medicin osv.)

Foraeldreunderskrift: Dato

Barnets underskrift:







